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Encuesta de Opinion sobre la Reforma Laboral 2012

Madrid, abril de 2012
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La encuesta ha sido realizado durante el mes de marzo de 2012
mayoritariamente entre los profesionales del sector de recursos
humanos, profesiones afines y ejecutivos en general.

Se pretende analizar la de este colectivo sobre las
modificaciones introducidas en la reciente reforma laboral 2012
y su
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Resultados por pregunta

1.- Nuevo tratamiento del absentismo y del despido individual por causas objetivas,
por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

2,17%

B Noconozco lo que dice
la norma sobre este
tema

41,30%

m No, dejaria la norma tal y
como esta

m Si, modificaria cémo esta
tratado este tema en la
norma

= Aunque este tema, ampliamente difundido en los medios, no cuenta con
el apoyo de los encuestados, sélo un 15% inclina la balanza.
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Resultados por pregunta

2.- Despido individual por causas objetivas, por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo.

m Noconozco lo que dice la
norma sobre este tema

47,83%

41,30%

B No, dejaria la normatal y
como esta

10,87%

B Si, modificaria como esta
tratado este tema en la
norma

= En principio, los encuestados ven favorable una mayor exigencia al
empleado en su adaptacion a los cambios en el puesto de trabajo.

© TheHumanTouch 2012

Gestionamos personas, desarrollamos talento.




Resultados por pregunta

J.- Extincion de las horas de lactancia acumulables en un permiso de hasta 15 dias

m Noconozco lo que dice
la norma sobre este
tema

41,30%

19,57% m No, dejaria la norma tal y
como estd

39,13%

W Si, modificaria cémo esta
tratado este tema en la
norma

= En este caso, lo que llama la atencidn es el gran desconocimiento que
existe sobre el tratamiento de las horas de lactancia.
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Resultados por pregunta

4.. Tratamiento y medidas para favorecer la contratacion de desempleados entre 30 y
45 afos

8,70%
B Noconozco lo que dice
la norma sobre este
47,83%

tema

B No, dejaria la norma tal y
como esta

W Si, modificaria como esta
tratado este tema en la
norma

= NO existe un consenso definido en cuanto a lo favorable o no de estas
medidas en la nueva norma laboral.
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Resultados por pregunta

3.- Negociacion colectiva en general y la ultractividad en particular

B Noconozco lo que dice
la norma sobre este

39,13% tema

19,57%

B No, dejaria la norma tal y
como esta

41,30%

W Si, modificaria como esta
tratado este tema en la
norma

= A pesar de su impacto, cerca del 20% de los encuestados desconoce
con detalle las modificaciones en temas de negociacion colectiva.
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Resultados por pregunta

b.- Tratamiento de la extincion del contrato por causas empresariales

B Noconozco lo que dice
39,13% la norma sobre este
tema

B No, dejaria la norma tal y
13,04%

como esta
47,83%

W Si, modificaria como esta
tratado este tema en la
norma

= Este tipo de extincion del contrato, no queda bien resuelto en la reforma
laboral 2012, para el 47,83% de los participantes en la encuesta.
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Resultados por pregunta

7.- Regulacion del teletrabajo

m Mo conozco lo que dice la
normasobre este tema

28,26%

34,78%

m Mo, dejaria la norma tal y
como esta

36,96%

m Si, modificaria como esta
tratado este tema en la norma

= El teletrabajo y su regulacién es un gran desconocido para casi el 35% de
los encuestados, aunque los avances en este tema se ven como algo positivo.
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Resultados por pregunta

8.- Nuevo impulso a la movilidad funcional de los trabajadores

B Noconozco lo que dice la
norma sobre este tema
21,74%

36,96%

B No, dejaria la normatal y
como esta
41,30%

B Si, modificaria como esta
tratado este tema en la
norma

= Nuevamente, la adaptacion de los empleados a las necesidades del
negocio, es percibida positivamente para una mayoria de los encuestados.
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= de los encuestados dejaria la norma tal y como esta
y no introduciria ningun cambio, frente a un que si
modificaria como estan tratados los grandes temas en la norma.

Sorprende que

en varios de los
grandes temas que aborda. Todo ello, a pesar de la gran
repercusion que ha tenido en los medios de comunicacion.
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Opinion general de la Reforma 12’

9.- Finalmente, ; considera que el presente Real Decreto-ley contribuira a crear empleo?

B No, el mercado laboral y su regulacion tienen
r roblem mnn r
19,57% otros problemas aun no abordados

B No, mas bien facilitara un incremento de los
despidos

m Si, facilitara y potenciara la contratacion a
15,22% medio plazo

B 5i, facilitara y potenciara la contratacion entre
pymesy micropymes

| Si, facilitara y potenciara la contratacion pero a
largo plazo

= Mas de la mitad de los encuestados (el 56,52%) considera que las modificaciones
introducidas en la legislacion laboral no van a servir para crear empleo.
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Pese a que un 42,66% si modificaria la norma, son mas - el
56,52% - los que opinan que las novedades en la norma no
serviran para crear empleo. Esto nos indica que gran parte del
16,31% de

- pese a su desconocimiento -

© TheHumanTouch 2012

Gestionamos personas, desarrollamos talento.



© TheHumanTouch 2012

Gestionamos personas, desarrollamos talento.



