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Los lideres de UGT y CCOO, Cindido Méndez e Ignacio Fernéndez Toxo, protestaron ayer ante el Congreso, / BERNARDO DIAZ

El contrato para pymes ‘caducara’
cuando el desempleo baje del 15%

kL Congreso aprueba la reforma taboral con el voto de PP v CiU

B. P. RAMIREZ / Madrid
El contrato estrella de la reforma fa-
boral, el indefinido para emprende-
dores y empresas de menos de 50
trabajadores, tiene fecha de caduci-
dad. Se ha convertide en un «contra-
to de crisis» que morira cuando la ta-
sa de desempleo baje del 15%. Asilo
dice desde ayer la reforma laboral,
que aprobd la Comision de
Empieo del Congreso con
los votos de PPy CiU. En vi-
gor como decreto ley desde
el pasado 1§ de febrero, se
esta tramitando como pro-
yecto de ley y ahora deberd
pasar al Senado antes de
volver ala Cémara Baja en
junio.

dos aufi ano la ultraactividad, el pe-

rifdo en que los convenios colectivos

ucado gue-seTeiligvan.
Pero los cambios que ha sufrido Ja
reforma a su paso por el Congreso
no han afectado, como ya aviso rei-
teradamente la ministra de Empleo,
Fatima Banez, a los «aspectos tron-

Mds cambios menores

>jornada y absentismo. Lajornada anual
que {a empresa puede distribuir a conveniencia
aumenta del 5% al 10%. Y se puede despedir
can ocho faltas justificadas en dos meses s6lo si
enlos 12 anteriores las ausencias son del 5%,

siguen vigentes después de haber

sas para eiudir el pago de la aporta-
cién albTesoro que les exige 1a ley st
”{ief)iden amayores de 50 aios aun
teniendo beneficios. Ahora también
deberan pagar si, en vez de extinguir
contratos, optan por su suspensicn o
por reducir fa jornada de estos traba-
Jjadores hasta gue alcancen la jubila-
cidn. Y no podran solicitar 1a amplia-
cién de un despido colectivo
anterior al 27 de abril de
2011 -exento de pago-; ten-
dran que presentar un nue-
vo expediente, y hacer el de-
sembolso preceptivo. Ade-
mas, deberan pasar por caja
las empresas de més de 100
trabajadores, cuando antes
la cbligacidn se limitaka a

El limite temporal al con-
trato de emprendedores fi-
guraba en una enmienda del
PP, que ahora considera esa
nueva figura un «contrato
especial para circunstancias especia-
les». en palabras de la diputada Car-
men Alvarez-Arenas.

Los miembros de la Comision de
Empleo se encontraron ayer con que
el PP habia presentadoe 26 enmien-
das transaccionales con todos los

[

grupes-Latiiayoria de ellag; ton.,

~Cil. Aunque el PP también acepts
ofras, alguna de tanto calado como
la de Foro Asturias que reduce de

>ETT. Vuelven a necesitar autorizacign previa
para funcionar como agencias de colocacién.

cales» del decreto. No obstante, algu-
nas modificaciones son significati-
vas. Asi ocurre con la Hlamada en-
mienda Telefonica, redactada por el
anterior Gobierno para el proyecto
de ley de reforma de las pensiones
en 2011, con ocasién del Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE) en
el primer operador espaniol. La refor-
ma ha taponado las dos vias de esca-
pe utilizadas por las grandes empre-

I

Jas de mas de 500.

Cit ha conseguido que se
refuerce ei papel de la auto-
ridad laboral en los despidos
cotectives, suspensiones y
reducciones de jornada, que habia
guedado muy diluido en la primera
redaccion de la reforma. Aunque no
se recupera la autorizacion adminis-
trativa previa, el Ministerio de Em-
pleo o las consejerias autondmicas s
podran mediar entre empresa y tra-
bajadores, realizar «funciones de
asistencian, verificar que la empresa
ofrece el plan de recolocacién y ser
parte en las demandas judiciales.
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El Congreso rebaja de dos aios a uno la
prorroga automatica de los convenios
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Dmprendedores
Lavigencia delconiraloe
de trabajo indelinide de
apreyo g los
vmprendedores, con an
afte do diacion v sin
indemuoizacion por
despido, torminard
cuarie fa fasa de paro
sea dol 1% Gactualmaenic
sdel 24,4 }

Reparfode havoy
Seamphindelsal to
parte de jornada que Iz
umpresa puede
distribuir e manem
irregular on el aiiy,
sstablecicndose of
derecho del trabajader
i proavise de cince dias
de antelacion,
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Cause de despido
Los fres trimoestres de
veduccion de ingresos v
venlas considerados
COMO CoMsA ceandmica
on tos despidos
cotectives (20 dias do
fdemnizacidn; tendran
GO ser cortdrasiados con
fos Lres mismns
trimesives dol v
anferiog

ST

Aufanomaons
Los ednyuges
fos autonninos que
trabajan labrivalmenee
cun ellus sin estar
regularizados podiin
darsedealtaenfa
Sepuridad Socint conuia
rediecion del 5o onsus
cusias soviales durante
18 meses.
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LA REFORMA LABORAL / =

~ El Gobierno rebaja
aunano la prorroga
de los convenios

El Congreso remite al Senado el documnento con el
acuerdo de PPy CiUl ylaincorporacion de 50 enmiendas

Esther L. Palomera

MADRIB- Lasesicn ibaaser po-
Iémica st o st low sindicatos ha-
hian convocado rrolestas en las
inmediaciones del Congreso; la
aposicion, salve CiU, no esa par-
lidaria, chiextovenia precedidade
unghuelgageneraldeseguiinien-
to eseaso.., La bronca estaba ase-
gurada, pero sk ademds. media
horaantes ef grupo mayoritario
reparte a s minorias medio cen-
tengr de enmicndas trmsaceio-
nates Jaizquierda pideunaphva-
miento par estudiar lascorrecio-
nes vla presidencialo niega. plics
clare, Jos dnimos se enconan,

Hablamos delareformalaboral,
un Lexto en vigor desde gue el
Gobierno Jo aprobd por decreto
lev, pero que se ha tramitado
como provecto de ley v gue ayer
culminabasu paso porel Congre-
strele Jos Diputadog v erasemiticlo
alSenado conacuerdo de PPy City
ymediocentenardecorreecion:s.,
alginas, téonicas, v algunas de
catade. Estas son las mds impo-
rantes:

s UNARO DEPROTBA PARALOS
ERPRENDEDORYS

El contrato de emprendedaores,
que permite a las ewpresas de
menosdedliabgjadores contra-
ar con un perindo de prucha de
hastatmanosinindemiizaciones
en b momento del despido e
derogard cuando fa wsa de dos-
empieaestépor debajo del 15 por
ciento.

® POSIBLES CAMBIOS BN LOS
CONVENIOS I VAIPRE
CONDHESCPNSOPHVENTS
Lossdescuclgues»deuconvenio
de dmbite superior se poedrin
produch s la empresa stma tres
trimestres comsecutivos de dismi-
nucion persistente de ingresos
ordinarios o ventas respecto al
nismao periodo del ano anterior.
La inaplicacion de lo pactado
deberd sercomunicada ala auto-
ricadt ol

e DESEING POR ABSENTISMO
ENELO% DETAS JORNADAS

Semodifica finalmente of criterio
de despide por ahsentisimo para

ampliareledmpuio de las talasal
cince poy clento de bas joradas
mitbitex anuales. Se excliven a
enlormasdecineer, gaves o ord-
s,

T LISTHES ENLOS CONTRAIOS
MERCANTILES
Unit enimienda de UPvY ha per-
mitido introducis lmites en fos
contratos mercantiles v de alta
direccionsuseritos porlas entida-
des integrantes def seetorpublics
paraque sean iilormes en tado
ebsector iblico estalal, autondg-
mico vlocal,

2 LEFOGASANG N FRVERDRA
EN LOS CASOS DE DESPIDOS
IMPROCED Y

La indemnizacian por despida
objetive en empresas de menos
de 25 nabajadores serd abonada
en parte tocho dins por ano) por
etFomdo de Garantia Satarial (Fo-
gasal gL, ne obstantie. no inter-
vendrid endespidosimproceden-
tes e euvocaso serdelenpresa-
vio of encwrgado de satislacer la
totalidad de Lidemnizacion.

P BONITCACIGNES DIE TEASTA
FLAGS PORCONTRATACION
Lhextofinalincline nuevas boni-
Hieaciones por contratacion, mias
allit de las va asunciadas para ¢}
contrate de enmypendedores. Asi,
los familiares de trabajadores
AULBNOIMos ¢ por cueida propia
aquese dendeallacn el RETAparg
poder cofaborar en dichas activi-
dades gosaan de wn bonilica-
< del 307 de fa cuoti de fa Se-
grilad Social durante los prine-
ros 18 meses de acuvidad,

far]

Norma laboral
mejorada

“racias a la fabor de, entre
. OLE0s, Jose Bugenio Azpi-
roz kg reforma laboral que
aver salic del Congrese mejora en
algunos aspectos ol lexto v Favo-
rablealempleogueseintrodujoen
Ja Camara hace s semanas,
aunguie atin hay tempo en el -

mitedelSenadoparaincluir aspec-

muds @ la que existe ~desde hace
tiernpe- enlos paises curapens de
nuestre entorno, Probablemente.
lamejoramidsimportanteque han
acemetido sus senovias ha sido la
de reducir a un ano ka Hamada ul-
traactividad {periodo de vigencia
delosconveniosunavezconchuide
el piazo pava ¢l cual han sido pac-
tados). Esto noes mds que reducir
elchantajesine diealquesometion
algunos sindicatos al empleador y
ihora les obliga a negocias

Poy oo o, se vineula ala exis-
tenciadeimatasade parosuperior

al 1a% R vidadel nueve contraio

refevantees que, por s se abre
espilaague nuesiranonna aboral
seasigiba lahomde iomarmedidas
de cardeter extraondinario que k-
vorescan le vipida adaptabilidad
der las cpresas ante sittaciones
atheersas o cual redundasd posid-
vamenleenelemplen.Lostiempos
crfosquesenecesitabanatios s
Hewar aun acuerdo - porque asilo
exigia ol teatsillo de fa negocia-
cign-han acabado.

Pero anin quedan cosas por ha-
cer Porejemply, olorgara ks BT
muchn mids prolagonisme en s

gestion de la temporatidad, paa

Francisco los que e falaw. Nuestra norma indetinido para emprendedores,  veduciria v generar mads empieo.
M Aranda kaboral logrard parceerse un poce  que ofvece e ano de procha, o Adensis, segiin ran manifesiado
anzano®

va vartos cdledros, rosilta una
barbaridad juridicano pesmitives
haver contratos de formacion
comoucualguieroiracmpresa. Asi
wismo, serfa importante claificar
scausas detdespido ohjetive con
el abjeta de limitar las interpreta-
clones arbitearias v flexibilizay o
lierapo parcial. Ademnds. ol impos-
Lante sector de a formacion, gue
agrupza cast § 50000 rralsgadores,
seencuenirainguictu e chowa-
sodel realdecreto de formacion,

“Vieepresdente te FFNACy presichente de
Asinias Labosales de CEV



0OJ.D: 23353
E.GM.: 66000
Tarifa:  2400€

el

..-n()lniSta_

25052012
ECONOMIA
Pdginas: 30

Fecha:

Seccion:

Empleo suprimira el contrato para

emprendedores si el paro baja del 1

%

El Congreso reduce a solo un aio la ultractividad de los convenios colectivos

José Maria Triper 1

Laministra de Empleo. Fdtima -
Aey va lo habin anunciado: “La tra-
mitacion parlamentaria no va a cam-
biar la columna vertebral de la re-
forma laboral”. ¥ el vaticinio se ha
cumplido. Ayer ia Comision de -
pleo del Congreso, con competen-
cin legistativa plena, aprobaba el
proyecto de ley del Gobierno en el
e, sinmodificar el contenido esen-
cial de la reforma, si se introduje-
von, algunas enmiendas de calado.

Enmiendas pactadas on su ma-
voria con Convergencia i Unidy que
consiguieron que la reforma labo-
ral salicra adelante con los votos del
Partido Popular y del Grupo Cata-
lan, y e} rechazo del PSOE v del res-
tex de fos grupos de la oposicion.

Del conjunto de las modificacio-
nes introducidas en la Cdamara Ba-
ja. tres resultan especialmente re-
levantes. La primera afeeta al con-
trato indefinilo de apoyo alos em-
prendedores, con un periodo de
prucba de un afto, que shora s0lo se
mantendrd mientras la tasa de pa-
o esté por encima del 15 por elen-
to e Ja poblacién activa.

La segunda, endurece las condi-
ciones pava justificar ¢l despida co-
lectivo por causas econdmicas, al
ampliar a tres trimestres consecu-
tivos las pérdidas v diminucionces
de ingresos ordinarios y de ventas
de ta empresa, que deberdn, ade-
1mds. ponerse en relacion con ol mis-

mo trimesire G}—Hﬂ&ﬂi—’}{%

Ten tereer fugar, el Partido Po-
ular, tras pactar con Foro Asturias,

rebaja a solo un ailo ka lamada ul-
tranctividad de los convenios co-
lectivos, es decir Ia prorroga auto-
mdtica del convento cuando no hay
acuerdo entre los agentes soclales
para st renovacion, ¥ que va on o
proyvecto de ley se habia limitado a
dos anualidades. Otras enmiendas
importantes, fruto del acuerdo en-
tre los populares v el grupo catalan
som las relativas al absentismo la-
boral, los auténomos. Ia concilia-
cidn v el turismo.

En el caso del absentismo, ol tex-

/

to salido del Congreso clarifica la
regadacion del despido por absen-
fismo Jaboral, ampliando ol cdmpu-
tode faltas que, ahora, deberan su-
purar ¢f 5 por ciento de las jorna-
das habiles durante ¢f ailo, lo que sc
traduce 412 6 13 ausencias anuales.
D este despido por absentisime que-
dan excluidas tas bajas por trata-
miento de enfermedades graves.
Respecto a los auténonmos se in-
carpora una bonificacion del 50 por
ciento de la cuota cmipresarial por
Ia contratacion del ednvuge v fami-

liares. Ademas. se recoge la part
cipacidn de Jos representanies de
los avtoempleados en los planes de
formacion profesional.

Una emnienda trasaccional on-
tre PPy Cild introduce un manda-
to pava promover ka jornada condi-
ey ef horario flexible. Ambos gro-
pos han pactado tambica amplisr
Tbonificacidn del 50 par clento de
fa cuotas empresariaies de lns em-
presas del sector furistico gue con-
eraten trabajadores durante Jos me-
ses de marzo v noviembre,
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El PP exhibe como un triunfo
atraer a CiU a su reforma laboral

€ Los populares
consideran que han
superado a Zapatero
al tener mas apoyos

£ Las aportaciones
del grupo nacionalista
favorecen alas pymes
y los auténomos

FPE o le valia contar so-

lo com su holgada mavoria

absolula 1185 diputadaos)

para carregir algunos as-
pretos del decretn de reforma labo-
vad en vigor v tramitarto como pro-
veeta e ley en comision v por el
procedumente de urgencia, Querda
superara José Luis Rodriguez Zapa-
tevo en el apovo de los grupos parla
mentarios v especizbmente atraer
a Ciklal voto afirmativo. yva que en
ehdvereto del 2010 ¢l grupe nacio-
nalisti opio por i abstencion. Pso
s amibay veformas merecieron una

huelga goncral por parte de fos sin
dieates OO0 v LGT.

Sucedio aver por b tarde en b co-
mision de Empleodel Congreso.que
aprobo un oxlo por 23 volos s favor
y 7 enconlva PSOE lzquicrda Ple-
vl PNV, P, Govoa Bai y BNGY B
proyecte de foy pasari ahova porel
Senado. donde no se prevén came
bros, v estani plenamente vigente
prineera (uncena de funio,
texto aprobade apenas dific-
ve del gue aprohs ef 19 de marzo el
Consejo de Ministros y esti
desde dos dias despu
rellenan lislagunasgue habia en te-
mits comn of despido colectivo por
causis ccondmicas, paru evitar in-
terpretaciones contravias en os tri-
bunales,

DESREGULACION & St manticnen todos
los aspectos desregulidores del e
tal mereado faboral —ausencia de
autorizacidn administrativa de los
FRE. descnelgue de jos convenios
colectivos por ciida de ingresos o
provision de caida, despido por en-
lermedad. libertad del empresarvio
pava cambiar fas condicianes de tea-
bajo - aungue of partido de Rajoy v

LALEY, «PEOR>
 QUEEL DECRETO

. «El dereche altrabajo que
. hemos canecido en los Gliimos
| 30anos, ha quedado en papel
mejados, Asidice la sarta que
loslideres de CCOQ y VAT
i entregaron ayer al presidente
i del Congresoy alos portavoces
. delos grupes parlamentarios
| poco antes de que ol proyecto
! fueraaprobado en la Camara
i Bajay quedara «peor» que anles,
i seqin Ignacio Ferndnder Toxe
i ¥ Candido Méndez. Ambos
i participaron en un acte cerca gel
Congrese ante dos cenlenares
de delegados sindicaies en
elque denunciaron que miles
i de convenios guedaran ¢n
elalero ante 1as facilidades
¢ de descuelgue. Pese a que el
" trémite parlamentario se acaba,
¢ sefialaron gue los sindicatos «no
' se agotaran en sudenuncian,

sus socios nin ban reforzado mis
libertad que se dia tos empresasios.
Yhanaumentade las bonilicaciones
afosemyp 08 que conlidicn.,

FLPP se habia reservado pava el
debate en comisién fa transaccion
desma treintena de enndendas con
1ados os grupos parlamentarios de
la oposicion pava exhibirlo come
dosio negoctador vde didlogo, Asi
fiee, pero Jas eraniendas que aceptd
delPSOE apenassonmeramenteLée
Porejemplo. se pedird una -
G adminisirativion s 700
que ntermedien en celoccicn de
prrados,

ELREPROCHE ¢ Fnta tdctica fue utili-
radia como reproche en L comision
ante las (riegas de dos sociabistay v ot
resto de i oposicion por teaer que
VOLar sin apenas tener tiempo -al-
g0 s de i horas pars estudiar
fa veintena de enmiendas pactadas
con Cith #1 PSOE no acepto ningu-
nade nuesteas civtiendas a L refor
s de Zamters: rgumentaron jos
portavoces populares.
Flgrupoguecapitanca on Madvid
Josep Antoni Duran Bleida div su
Wpove pard no prolundhzacenia in-
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certidumbre gue sactude i jos mer
cados, argumente que Ja tagiierda

rebatic al recordar gue b imavora
abseluta os ebinegor antidotn anty
s espreoutidores,

CilFha lograds con sas propaes
tag satislacer ks denndas de cale
tivos cipresarizles couro los autd-
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las claves
| Almenos 26 enmiendas pacto ¢l PP condi- | calado reformista porque incidon en e nuclec
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