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Diaz Canseco, socio
fundador de la consultora

* The Human Touch, impartid
una charla en la Caeb sobre
la reforma laboral un afio
después de suaprobacion

MARIA JOSE REAL

0sé Diaz Canseco llega a Eivis-
sa para impartir.en la CAEB un
curso bajo el tifulo ‘Reforma la-
boral: un- afio gestionando el
cambio’, que se celebr6 ayer en
Eivissa.

—Hay dos discursos bien diferen-
ciados. ¢La reforma laboral ha creado
o destruido empleo en este primer
afio?

—Somos completamente apoliti-
cos en la consultora. Lo que esta cla-
10 €5 que en la época que estamos
de crisis es muy diffcil crear empleo.
El empleo viene porque hay un teji-
do empresarial que es capaz de ge-
nerar oportunidades de negocio, ga-
nar dinero y, por tanto, necesita ma-
no de obra. La reforma laboral por si
misma no crea empleo, pone los ele-
mentos, facilita que el empresario en
una circunstancia de activacién eco-
némica tenga menos miedo o me-
nos excusas para crear empleo. Si
vamos al dato concreto vemos ob-
viamente que el desempleo ha ido
creciendo en Jos ltimos afios. De
hecho, saldra la EPA a principios de
abril y lo que se espera es que haya
crecido en torno a 300.000 desem-
pleados. Lo que sf es cierto que los
datos de empleo registrado de ene~
10 v de febrero se esperaban unas cifras
y finalmente se redujeron e histérica-
mente estas cifras por el efecto post na-
vidad fueron muy superiores en ofras
épocas frente a los ultimos datos. de
enero y febrero de este afio.

—Entonces, ;qué leciura hace de fo-
das estas cifras?

—TLa lectura que hace el Gobierno y
en este caso yo estoy de acuerdo es que
el paro se estd relajando. Poco.a poco la
destruccién de empleo estd creciendo
menos. El Gobierno dice que en el tilti-
mo trimestre de este afio ¥ principios
-del 2014 llegaremos a un punto de equi-
librio, es decir, ni se destruye ni.se crea
empleo en términos netos. Si acompa-

fias esto con los indices adélantados de-
creacién de riqueza (baja la prima de -

riesgo, nos cuesta menos pedir financia-
cién y la confianza del empresariado
aumenta) puede ser que finales de este
afio principios del afio que viene se em-
plece a crear empleo neto, no masivo.

—¢Hemos tocado fondo en la des-
truccion. de- emplec? ;Podemos caer
mas? g :

-~ —Hemos tocado fondo, pero por su-
puesto que se puede caer ms y s6lo te-
nemos que ver algunos pafses que tene-
mos alrededor. El.caer muchisimo més
pasarfa por un rescate a Espafa y en-
tonces tendrfamos un problema estruc-
tural grave que nos costarfa muchos
afios solventar; no hemos llegado a este
punto. La reforma laboral ha sido uno
de los elementos, entre muchos.

A Un afio después. Diaz Canseco, ayer, en la sede de la CAEB, donde
se imparti6 la charla sobre la reforma laboral. « fotos ervan e, Lama

—¢ Hay despidos masivos?

—1La reforma laboral, por muy bue-
na que sea, no.crea empleo; te da ins-
trumentos para que seas td el que cree
empleo, te quita el miedo a contratar.
Una de las cosas que se ha dicho es és-
ta, que ha abaratado el despido; es cier-
to quesen algunos casos o ha hecho,
pero Jo han puesto en la linea de lo que
se estd haciendo en el resto de Europa.
¢Es bueno o malo? Cuanto mds caro
sea el despido, menos te van a despe-
dir o més le va a costar a la empresa,
pero te-va a despedir igual. Creo que
Jas pimes no les importa tanto el hecho
de que el despido sea tan barato. Cuan-
do vas a contratar digamos que me
duele menos la cabeza porque sé que
cuando las cosas me vayan mal, el des-
pido- serd. més-sencillo.- Donde real-

~mente ha ayudado, por
- decirlo de alguna forma,
es en las grandes empre-
sas de este pais.y. tam-
- bién en el empleo pabli-
co laboral. El abarata-
miento del  despido
genera que Ja empresa
gaste menos dinero, pe-
10 en algunos casos ga-
rantiza la viabilidad de
la compatifa porque de
~ ofra manera, la empresa
habria quebrado

—;Se estén - precari-
zando las condiciones la-
borales a raiz de la refor-
ma laboral?

—El salario bruto se
ha ido reduciendo, ha si-
do de los paises de Euro-
pa donde més se ha re-
ducido y; por ello, he-
mos - perdido  poder
adquisitivo,  pero- este
-debate estd en conso-
nancia con los minijobs
de Alemania. Yo siem-
pre digo que es preferi-
ble, con los dramas que
hay, tener un trabajo de
400 euros o de précticas
en una empresa por 600
que no tenerlo. También
es cierto que en muchos
casos, por tipologia de
familias y personas que
tienen familia, con un
empleo de 600 euros no
da para vivir. Y este es el
drama que tenemos. El
desempleo en. Espafia
dura alrededor de dos

S  afios y uno de los proble-
mas que fenemos es que No nos-pone-
mos a movernos a buscar empleo hasta
que no se nos agota la prestacién; ha-
bria que buscar empleo en serio antes o
montar un negocio.

—Entonces, ¢ habria que cambiar ia
mentalidad de la bisqueda de trabajo?

—Pienso que si. Tiene un poco que
ver.con la edad de los despedidos. Los
jovenes no tienen la posibilidad de ac-
ceder al mercado laboral, estas perso-
nas jovenes tenen otra mentalidad y
estan deseando crear un empleo por
cuenta propia. Por eso, uno de los dlti-
mos paquetes de medidas del Gobier-
no es para emprendedores de menos
de 30 afios. Pero les falta financiacién;
son personas que pueden crear em-
pleo, pero ante Ia expectativa de consu-

mo ven el vaso mas vacio que lleno.

- Creo que esto cambiard a corto plazo.

De hecho, creo que ya se esté viendo
que estamos saliendo realmente de la
crisis, falta que los datos del paro se es-
tabilicen y-se empiece a crear empleo
para que la gente se lo crea y empiece a
consumir. A final de afio, el paro estard
estabilizado y puede que se empiece a
crear empleo nefo a cuentagotas.

—;En qué ha beneficiado la reforma
al trabajador? ’

—En algunos casos ha mejorado las
condiciones, por ejemplo, en el tema de
la maternidad, el tema de la ultractivi-
dad de los convenios colectivos que be-
neficia al empleado. Un convenio colec-
tivo cuando llega a su fin, si no hay
acuerdo entre las partes, el convenio se
prorroga automaticamente. Anterior-
mente era de dos afios y propusimos
que fuese un afio y si no hay acuerdo

«Es preferible, con los
dramas que hay,
tener un trabajo de
400 euros gue no
tenerlo»

entre empresa y sindicatos se opera el
convenio colectivo de rango superior.
Esto facilita que crezcan los convenios
de empresa, por o tanto las condiciones
por las que se rigen Jas relaciones labo-
rales estaran muy cefiidas y personali-
zadas a las necesidades de la empresa.

—; Deberia continuar la norma cuan-
do haya un cambio de gobierno?

—Nosotros opinamos que es mejor
la estabilidad. Se presentaron el afio pa-
sado 656 enmiendas a la reforma de las
cuales se aprobaron solo 46, de las que
16 fueron del PP y las restantes de otros
grupos parlamentarios. Creo que ha si-
do un trabajo de negociar consensuar
con todos los grupos politicos. No veo
bueno para los empleados del pais ni
para las empresas que cuando un parti-
do saque una norma de manera unilate-
ral y cuando Jlegue el otro partido poli-
tico, sea el que sea, se vuelva a cambiar.
Porque al final deshacemos lo andado;
necesitamos estabilidad en este pafs. Bl
resto de Europa llevan muchos afios

* con este camino andado en muchos as-

pectos. En el caso del despido, los subsi-
dios, las prestaciones por despido son
muy inferiores. También es cierto que
algunas prestaciones, por ejemplo, por
maternidad son muy superiores. Espe-
remos que cuando haya-época de bo-
nanza se ande por el mismo camino de
aumentar més ofras prestaciones de
proteccion.




